
FÖRDERUNG 
KIRCHLICHE BERUFE 
IN DER ZENTRALSCHWEIZ

Ideenaustausch für Einblicke in Kirchenberufe
29. Januar und 10. Februar 2026



• Begrüssung und Einleitung
• Ziele des Ideenaustauschs
• Ausgangslage 
• Einblicke: Kontaktpunkte schaffen
• Diskussion
• Zusammenfassung und weiteres Vorgehen
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Ablauf
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VIER PERSONEN SIND AUF DER SUCHE

Jo el ,  19 au s R usw il
Au szub il d en d er

S te f an, 53 aus Z ug
Q ue re in ste ige r

S and ra,  52 au s S arn en
L auf ba hnb e ratu ng

S oraia , 36 aus B run ne n
Q ue re in ste ige rin



• Bewusstsein fördern, dass es ein Angebot von Einblicken und 
Schnupperangeboten braucht: 

-> Kommunikation: Kirche bildet aus und weiter
-> es gibt Möglichkeiten, Berufe kennenzulernen
-> es gibt Aus- und Weiterbildungsplätze mit Laufbahnoptionen

• Inspiration und Diskussion von Ideen, um selbst 
Einblicke/Schnupperangebote anbieten zu können (zur Schaffung 
von Kontakten über die Webplattform)

Was bieten wir den Personen auf der Suche an?

4

ZIELE DES IDEENAUSTAUSCHS



• Sechs Reformierte Landeskirchen in der Zentralschweiz
• Politisch breit abgestützt mit Ziel den Fachkräftebedarf zu decken
• Projektlaufzeit 2025, 2026 und 2027 mit Evaluation
• Hauptelemente: Webplattform ab Juni 2026 und Zebi vom 5. bis 8. 

November 2026

Mehr zum Projekt unter reformierte-berufe.ch
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AUSGANGSLAGE 1/2
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• Steigender Fachkräftebedarf in den kommenden Jahren
• Kirche besonders betroffen:

- Viele Pensionierungen
- Ausbildungs- und Studienplätze stagnierend oder abnehmend
- Kirche als sinnstiftender Arbeitsort wenig bekannt

• Zentralschweiz als funktionaler Lebensraum aus Perspektive der 
Zielgruppen

• Orientierung an erfolgreichen Verbänden und Organisationen, 
welche sehr viel für die Gewinnung von Fachkräften 
unternehmen
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AUSGANGSLAGE 2/2
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Einblicke in kirchliche Berufe und weitere Berufe

Katechet/in
Kirchenmusiker/in
Pfarrer/in
Sigrist/in
Sozialdiakon/in
Spezialseelsorger/in

Finanzen/Personal
Kaufmann/frau
Kirchenschreiber/in
Kommunikation
Sozialberatung
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Wichtigster Faktor für die Schaffung von Kontaktpunkten

Persönliches Netzwerk aktivieren bei der 
eigenen Tätigkeit.

Was war wichtig bei deiner Berufswahl?
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Zusammenfassung: Unterstützend für Kontaktpunkte

Webplattform ab Juni 2026

Zebi vom 5. bis 8. November 2026

Kommunikation kirchliche Medien
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Weiteres Vorgehen

Einblick in Forms eingeben und 
Bild zustellen bis Ende März 2026.

reformierte-berufe.ch für Links 
und Beispiele
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